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1. ТРЕБОВАНИЯ К КУРСОВОЙ РАБОТЕ
Курсовая работа должна быть написана на высоком теоретическом и практическом уровне. При написании курсовой работы студенту необходимо самостоятельно выбрать объект исследования, на основе данных которых будет выполняться работа. В каждом разделе курсовой работы в ходе обработки изучения фактических данных после проведенных расчетов студент должен представить выводы, вытекающие из полученных результатов.

Структура и содержание курсовой работы

Объем работы составляет 35-40 страниц машинописного текста.
В содержании работы должны быть выделены: введение, три главы, заключение, список использованной литературы, при необходимости – приложения. 
В работе должен правильно применяться научный аппарат, т.е. должны быть сноски на использованную литературу, правильное оформление таблиц, графиков, диаграмм, схем, списка использованной литературы. 
1. Во введении указывается актуальность работы, формулируются цель и задачи исследования, предмет и объект исследования, методологический и методический аппарат, информационная основа работы (2-3 стр.).

2. Первая глава (в соответствии с представленной тематикой курсовых работ) посвящена исследованию теоретических аспектов судебной экономической экспертизы. Представленная логика изложения в содержании тем носит рекомендательный характер, который можно изменить по своему усмотрению. 

3. Вторая глава (в соответствии с представленной тематикой курсовых работ) посвящена оценке и анализу организационных и процессуальных аспектов судебной экономической экспертизы. 

4. Третья глава включает вопросы методического обеспечения проведения судебной экономической экспертизы с учетом выбранного вида судебно-экономической экспертизы (судебно-бухгалтерская экспертиза, судебная финансово-экономическая экспертиза, судебная финансово-кредитная экспертиза, судебная инженерно-техническая экспертиза, судебная товароведческая экспертиза) с обязательным освещением следующих вопросов: структура, технология, процесс экспертного исследования, его стадии, получаемые результаты и их использования. Третья глава работы носит практический характер и должна рассматриваться на конкретном примере, содержать выводы и рекомендации по результатам проведенного экспертного исследования. 

5. Заключение представляет собой обобщение того материала, который использован в предыдущих главах и введении. Заключение состоит из выводов по каждому параграфу и главам всей работы (3-4 стр.).

2. ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Выполненная в чистом варианте курсовая работа подписывается студентом на титульном листе и сдается руководителю. На курсовую работу руководитель пишет  рецензию, в которой отмечаются положительные и отрицательные стороны работы, и дается заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям и возможности ее допуска к защите. Если работа к защите не допущена, а возвращена на доработку, студент должен исправить указанные замечания и предоставить работу на повторную проверку руководителю.

При защите курсовой работы руководитель задает студенту вопросы, относящиеся к рассматриваемой теме. После ответов студента на предложенные вопросы выставляется оценка по результатам защиты работы. 
3. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ
1. Понятие судебной экономической экспертизы. 

2. Предмет судебной экономической экспертизы как области практической деятельности. 

3. Задачи судебной экономической экспертизы (идентификационные, классификационные, диагностические и ситуационные).

4.  Понятие объекта судебной экономической экспертизы. Классификации объектов по различным основаниям. 

5. Методы судебно-экспертной деятельности. 

6. Судебно-экспертные методики. Подразделение судебно-экспертных методик на виды: родовая (видовая), типовая и конкретная (частная). Реквизиты экспертных методик.

7. История развития судебной экономической экспертизы и судебно-экспертных учреждений России. 

8. Система  и функции государственных судебно-экспертных учреждений России: 

9. Особенности производства судебных экспертиз вне экспертных учреждениях.
10. Понятие судебного эксперта. 

11. Права и ответственность судебного эксперта. 

12. Независимость судебного эксперта. Компетентность судебного эксперта. 

13. Порядок получения допуска на право самостоятельного производства судебных экспертиз. Повышение квалификации судебного эксперта.
14. Руководитель судебно-экспертного учреждения. Его функции, 

15. Права и ответственность руководителя судебно-экспертного учреждения. 

16. Порядок осуществления контроля за обоснованностью заключения эксперта. 

17. Основы взаимодействия руководителя судебно-экспертного учреждения с субъектами судебно-экспертной деятельности. 
18. Подготовка материалов к назначению судебной экономической экспертизы. 

19. Основания и порядок назначения судебной экономической экспертизы в уголовном процессе.

20. Основания и порядок назначения судебной экономической экспертизы гражданском процессе.

21. Основания и порядок назначения судебной экономической экспертизы арбитражном процессе.

22. Основания и порядок назначения судебной экономической экспертизы и делам об административных правонарушениях. 

23. Требования к вопросам, выносимым на экспертное исследование.

24.  Выбор судебного эксперта и судебно-экспертного учреждения. 

25. Структура и содержание постановления следователя и определения суда о назначении судебной экономической экспертизы. 

26. Права участников процесса при назначении судебной экономической экспертизы. 

27. Удовлетворение ходатайств и основания отвода эксперта.

28.  Вопросы защиты конституционных прав участников процесса при назначении и производстве судебной экономической экспертизы. 

29. Типичные ошибки, допускаемые при назначении судебной экономической экспертизы.
30. Стадии судебно-экспертного исследования
31. Форма и содержание заключения эксперта. 
32. Экспертная инициатива. 
33. Информатизация и компьютеризация судебно-экспертной деятельности. 
34. Заключение эксперта в системе судебных доказательств. 
35. Оценка заключения судебного эксперта следователем и судом. 
36. Допрос эксперта в ходе предварительного следствия и в суде. 
37. Экспертные ошибки: их виды, классификация, пути выявления и устранения. 
4. ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Технология проведения судебно-бухгалтерской экспертизы договора купли-продажи была рассмотрена по материалам ООО «Победа» по экспертизе договора купли-продажи.
Объектом бухгалтерской экспертизы являлся договор купли-продажи товара № 15/1 от 25.04.2011 г., заключенный  между ООО «Победа» и ООО «Луч». Эксперты особое внимание уделяют договорам, имеющим дробный номер. Как правило, в большинстве коммерческих организаций, применяющих такой способ нумерации, не отлажен четкий учет договоров и процесса их исполнения. 

В ходе экспертизы было установлено, что по условиям договора поставщик ООО «Луч» осуществляет поставку запасных частей в адрес покупателя ООО «Победа», оплата производится наличным и безналичным путем. 

При проверке необходимо обращать внимание на местонахождение поставщика.  В данном случае поставщик ООО «Луч» находится в г. Санкт-Петербург. По данным договора установлено, что ООО «Луч» является плательщиком налога на добавленную стоимость. 

Проверка расчетов показала, что ООО «Победа» производило расчеты с ООО «Луч» наличными денежными средствами. 

По условиям договора доставку товара производит поставщик ООО «Луч». В отношении исполнения обязательств по данному договору была проведена проверка следующей документации ООО «Победа»: кассовые книги, расходные кассовые ордера; приказы руководителя ООО «Победа»; авансовые отчеты; книга покупок.
При проверке кассовой книги установлено, что за период с 03.05.2011 г. по 05.05.2011 г. ООО «Победа» выдано подотчет денежных средств сотруднику Луневу С.А. в сумме 2000000 рублей для приобретения запасных частей у ООО «Луч». Установлено, что отсутствуют приказы руководителя ООО «Победа», содержащие информацию о том, что сотрудник Лунев С.А. командирован в г. Санкт-Петербург в период времени с 05.05.2011 г. по 15.05.2011 г. для приобретения в ООО «Луч» за наличный расчет запасных частей, а также командировочные удостоверения с соответствующими отметками. Данные факты свидетельствуют о том, что в г. Санкт-Петербург фактически никто из сотрудников ООО «Победа» не выезжал.

Однако имеется авансовый отчет от 15.05.2011 г. с приложением счета-фактуры № 789 от 09.05.2011 г. на сумму 2000000 рублей, кассового чека - датированного 09.05.2011 г. на сумму 2000000 рублей и товарно-транспортной накладной № 789 от 09.05.2011 г. Дата в товарно-транспортной накладной также подтверждает то, что фактически сделки с контрагентом ООО «Луч» не было, поскольку сотрудники ООО «Победа» не были командированы в г. Санкт-Петербург. 

Проверкой на предмет доставки ООО «Луч» запасных частей установлено: в журнале регистрации грузов на контрольно-пропускном пункте ООО «Победа» отсутствуют записи о транспортном средстве и грузе ООО «Луч», по данным СКЖД в адрес ООО «Победа» от отправителя ООО «Луч» вагоны не поступали. Из изложенного следует, что доставки запасных частей от поставщика ООО «Луч» не было. Из данных регистров синтетического учета ООО «Победа» следует, что по договору № 15/1 купли-продажи товара от 25.04.2011 г., сторонами обязательства исполнены. 

Проверка документации на складе ООО «Победа» установила, что  имеются приходные ордера и карточки складского учета, содержащие информацию о якобы поступивших на склад ООО «Победа» запасных частей от ООО «Луч». Указанная первичная документация отражает недостоверные сведения, поскольку из исследования вышеперечисленной документации установлен факт отсутствия доставки запасных частей от ООО «Луч». 

В книге покупок ООО «Победа» имеется регистрация счета-фактуры № 789 от 09.05.2011 г. на сумму 2000000рублей, в том числе налог на добавленную стоимость в размере 305085 рублей, который незаконно предъявлен к вычету во втором квартале 2011 года.

Таким образом, в ходе экспертизы использовались методы документального контроля, сверки, аналитические процедуры, арифметический пересчет. 

В данной ситуации целесообразно использовать запрос. Экспертом был сделан запрос о проведении встречной проверки в ИФНС России г. Санкт-Петербург. По сведениям ИФНС России г. Санкт-Петербург ООО «Луч» фактически не существует, поскольку регистрация в едином государственном реестре юридических лиц, а также постановка на налоговый учет по месту нахождения в налоговом органе отсутствует. Поскольку поставщика ООО «Луч» не существует, то денежные средства необоснованно включены в состав расходов ООО «Победа» при исчислении налога на прибыль. Кроме того, необходимо восстановить налог на добавленную стоимость, который ООО «Победа» приняло к вычету в соответствии с ст. 171 НК РФ в размере 305085 рублей и уплатить в бюджет. 

В результаты бухгалтерской экспертизы договора № 15/1 купли-продажи товара от 25.04.2011 г., заключенного  между ООО «Победа» и ООО «Луч», используя служебное положение, руководитель ООО «Победа» заключил  данный договор с целью присвоения с помощью фиктивного ООО «Луч» денежных средств общества в сумме 2000000 рублей, а также занижения налогооблагаемой базы по налогу на прибыль  в сумме 406780 руб. и незаконного принятия к вычету налога на добавленную стоимость в сумме 305085 рублей.

Пример судебно-бухгалтерского заключения по делу о взыскании заработной платы

Заключение по гражданскому делу о взыскании заработной платы

Заключение эксперта по гражданскому делу № 2-160 по иску Трофимова В.В. к ОАО «Орбита»

 г. Москва                                                                                 12 февраля 2014г.

 По определению районного суда г. Москва  от 2 ноября 2014г. старший эксперт Центральной лаборатории судебных экспертиз управления юстиции московской области кандидат экономических наук И.И. Иванов, имеющий высшее образование и стаж экспертной работы более десяти лет, произвел судебно-бухгалтерскую экспертизу по гражданскому делу № 2-160 по иску Трофимова Василия Васильевича к ОАО «Орбита» о взыскании заработной платы. 

Судебная экспертиза проводилась с 5 февраля по 12 февраля 2015г. На разрешение эксперта поставлен вопрос: «Каков был порядок начисления и сумм к выдаче заработной платы Трофимову Василию Васильевичу, работавшему в ОАО «Орбита» с 3 ноября 2014г. по 5 декабря 2014 г.?». 

В распоряжение эксперта предоставлены: 

· табели учета рабочего времени за ноябрь-декабрь 2014г.; 

· расчетно-платежные ведомости за ноябрь-декабрь 2014г.;

· записки о предоставлении отпуска за декабрь 2014 г.;

· платежные ведомости за ноябрь-декабрь 2014г.; 

· штатное расписание на 1 октября и на 1 ноября 2014 г.; 

· приказы директора по личному составу за ноябрь-декабрь 2014г.; 

· приказы директора, связанные с начислением заработной платы, премий, вознаграждений за 2014г.; 

· приказы директора об объявлении и оплате сверхурочных работ и работы в выходные дни за ноябрь-декабрь 2014 г.;

· коллективный договор за 2014г.; 

· правила внутреннего трудового распорядка ОАО «Орбита» за 2014г.;

· положение об оплате труда ОАО «Орбита» за 2014 г.

 Документы, на основе которых сделано заключение, использованы в полном объеме, без искажений. 

Исследование документов по начислению заработной платы проводилось в присутствии заместителя директора Куприянова Ю.М., главного бухгалтера Свиридовой Н.Ф. и инспектора отдела кадров Угрюмовой Л.И. 

Эксперт Иванов И.И. предупрежден об уголовной ответственности за дачу заведомо ложного заключения по ст. 307 УК.

Исследование

В процессе исследования по вопросу, поставленному заводским районным судом об определении порядка начисления и сумм к выдаче заработной платы Трофимову Василию Васильевичу, работавшему в ОАО «Орбита» с 3 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014г., установлено следующее. 

1. В соответствие с приказом № 114-к по ОАО «Орбита» от 8 ноября 2014г. Трофимов В.В. был принят на работу по контракту в ОАО «Орбита» в качестве начальника котельной с 3 ноября 2014г. Контракт с Трофимовым В.В. начальником отдела кадров ОАО «Орбита» на экспертизу представлен не был по причине его отсутствия в архиве ОАО «Орбита». Копия трудового договора (контракта) Трофимова В.В. имеется в материалах гражданского дела № 2-160. В должности начальника котельной Трофимов В.В. проработал в ОАО «Орбита» до 5 декабря 2014г., о чем свидетельствует приказ № 132-к по ОАО «Орбита» от 4 декабря 2014г.  и был уволен по ст. 80 ТК (собственное желание) с 5 декабря 2014г. 

2. Согласно данным табеля учета использования рабочего времени за ноябрь 2014г. по ОАО «Орбита» в ноябре 2014г. Трофимов В.В. проработал 23 дня. Количество его выходных дней в ноябре по табелю учета использования рабочего времени составило пять дней (5-7, 12 и 26 ноября). В декабре 2014 г. Трофимов В.В. отработал три дня с одним выходным днем 3 декабря на основании табеля использования рабочего времени за декабрь.

3.  Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «Орбита» и коллективным договором ОАО «Орбита» на 2014г. для работников ОАО «Орбита» установлена 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье. Кроме того, при 6-дневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы составляет 8 ч. В соответствии с п. 13 правил внутреннего трудового распорядка ОАО «Орбита» рабочий день начинается с 8 ч, а заканчивается в 17 ч с часовым перерывом с 12 до 13 ч. Продолжительность рабочего времени в неделю составляет 48 ч.. Однако установленный на ОАО «Орбита» трудовой распорядок противоречит положениям ТК. Нормальная продолжительность рабочего времени работников на предприятиях, в учреждениях, организациях не может превышать 40 ч в неделю (ст. 91). При этом при 6-дневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы не может превышать 7 ч при недельной норме 40 ч (ст. 91). Это означает, что если для работников установлена 6-дневная рабочая неделя, то максимальная продолжительность рабочего дня не может быть более 7 ч, чтобы обеспечить соблюдение 40-часовой недельной нормы рабочего времени, в предвыходные дни рабочий день должен быть сокращен до 5 часов. 

Таким образом, все часы, отработанные сверх установленной зако​нодательством продолжительности рабочего времени, согласно ст. 99 ТК считаются сверхурочными часами и подлежат оплате в соответствии с правилами оплаты работы в сверхурочное время. 

Исходя из данных табелей учета использования рабочего времени за ноябрь и декабрь 2014г. и требований ТК рассчитанное нормативное и фактическое количество рабочих часов Трофимова В.В. приведено в таблице 1.

Таким образом, нормативное количество часов для расчета сверх урочных работ в ноябре 2014г. составило 146 ч (153 - 7), а фактическое - 176 ч (184 - 8). За период работы Трофимова В.В. в ОАО «Орбита» с 3 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014г. им было отработано сверхурочно: 

· в ноябре - 30 ч (176 - 146); 

· в декабре - 5 ч (24 - 19). 

В соответствии со ст. 152 ТК работа в сверхурочное время оплачивается за первые 2 ч не менее чем в полуторном размере, а за после дующие часы - не менее чем в двойном размере.
Таблица 1

Расчет нормативного и фактического количества рабочих часов Трофимова В.В. за ноябрь-декабрь 2014г.
	Месяц
	Норматив продолжительности рабочего времени
	Фактически отработано

	
	Дни
	Часы
	Общее число часов
	Дни
	Часы
	Общее число часов

	Ноябрь
	19
	7
	133
	23
	8
	184

	
	4
	5
	20
	
	
	


	Итого
	23
	-
	153
	
	
	

	Декабрь
	2
	7
	14
	3
	8
	24

	
	1
	5
	5
	
	
	

	Итого
	3
	-
	19
	
	
	

	Итого
	26
	-
	172
	26
	8
	208


Оплата работы за сверхурочное время, предусмотренная на ОАО «Орбита» в положении об оплате труда на 2014г., противоречит законодательству о труде, в соответствии с которым применяются пониженные коэффициенты пересчета сверхурочных работ. В этой связи при расчете оплаты сверхурочных работ Трофимову В.В. следует исходить из размеров, предусмотренных ст. 152 ТК (таблица 2). 

Таблица 2 

Расчет сверхурочных работ Трофимова В.В.
	Месяц
	Число сверхурочной работы
	Размеры оплаты

	Ноябрь 
	26

4
	В 1,5 размере

В 2 размере

	Декабрь 
	4

1
	В 1,5 размере

В 2 размере

	Итого 
	30

5
	В 1,5 размере

В 2 размере


В двойном размере осуществляется оплата за каждый третий сверхурочный час работы в субботний день. Всего было отработано четыре субботы в ноябре и одна суббота в декабре. 

4. При расчете суммы оплаты за работу в сверхурочное время следует определить часовую тарифную ставку. 

В соответствии со штатным расписанием ОАО «Орбита» месячный оклад Трофимова В.В. составлял 2280 руб. в ноябре и декабре 2014г. Размер часовой тарифной ставки работника в ноябре и декабре 2014г. в таблице 3.

Таблица 3

Расчет часовой тарифной ставки Трофимова В.В. в ноябре и декабре 2014г.
	Месяц
	Оклад, руб.
	Среднемесячное число часов при 40-часовой рабочей неделе
	Часовая тарифная ставка

	Ноябрь
	2280
	166,25
	2280:166 = 13,7

	Декабрь 
	2280
	166,25
	2280:166 = 13,7


Так как оклад Трофимова В.В. в течение отработанного времени не изменялся, то размер часовой тарифной ставки за два месяца одинаковый и составляет 13,7 руб.

Оплата за работу в сверхурочные часы составляет: 

в ноябре: 26 ч х 13, 7 руб. х 1,5 = 534 руб.; 

4 ч х 13,7 руб. х 2 = 109,6 руб.

Итого: 643,6 руб.; 

в декабре: 4 ч х 13, 7 руб. х 1,5 = 82 руб.; 

1 ч х 13,7 руб. х 2 = 27,4 руб. 

Итого: 109,4. 

Таким образом, общая сумма доплаты за работу в сверхурочное время составляет 753 руб. (643,6 руб. + 109,4 руб.). 

5.  Работа в выходной день (аналогично работе в праздничный день на основании ст. 153 ТК) оплачивается не менее чем в двойном размере. По соглашению сторон работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха. Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному приказу администрации организации. В ОАО «Орбита» согласно представленным на экспертизу приказам только на 19 ноября имеется приказ об объявлении этого выходного дня рабочим днем. В соответствии с приказом № 177 от 18 ноября 2014г. компенсация за этот день предусмотрена в форме отгула в менее напряженное от работы время. 

Так как в соответствии со ст. 153 ТК оплата за работу в выходной день исчисляется по правилам оплаты работ в праздничные дни, то можно учитывать положение об оплате труда в праздничные дни, принятое на ОАО «Орбита» в соответствии с положением об оплате труда на 2014 г. Согласно этому положению оплата осуществляется в двойном размере. О компенсации работы в праздничный день отгулом в этом положении не указано. 

Кроме того, за период работы с 3 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014 г. заявлений о предоставлении отгула за работу 19 ноября 2014 г. от Трофимова В.В. не поступало. Так как этот день был включен в расчет заработка за ноябрь 2014 г., то Трофимову В.В. причиталось начислить за работу в выходной день 219 руб. (13,7 руб. * 8 ч * 2). За работу в выходной день ему было оплачено из расчета среднедневного заработка 91,2 руб. 

Следовательно, необходимо Трофимову В.В. доначислить за работу в выходной день еще 127,8 руб. 

6. В соответствии со ст. 114 ТК ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Это положение подтверждает п. 4.5 коллективного договора ОАО «Орбита», согласно которому на предприятии устанавливается минимальный ежегодный отпуск для всех категорий работающих - 28 календарных дней. Так как Трофимов В.В. проработал на ОАО «Орбита» в течение одного месяца, ему полагается дополнительная оплата двух рабочих дней отпуска (28 дн. : 12 мес). Расчет суммы отпускных регулируется постановлением Правительства РФ от 11 апреля 2003 г. № 213 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

В случае, когда один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму, состоящую из среднемесячного числа календарных дней, умноженного на количество полностью отработанных месяцев, и количества календарных дней в не полностью отработанных месяцах. 

Количество календарных дней в не полностью отработанных месяцах рассчитывается путем умножения рабочих дней по календарю 5-дневной рабочей недели, приходящихся на отработанное время, на коэффициент 1,4. 

При исчислении среднего заработка учитываются премии, начисленные в расчетном периоде. Однако за период работы на ОАО «Орбита» с 3 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014 г. Трофимову В.В. премии не начислялись. Более того, в положении об оплате труда на 2014 г. отмечено, что работникам, вновь поступившим на работу, премия за отработанное время в первом месяце работы может быть выплачена по усмотрению руководителя предприятия. 

Сумму оплаты за два дня отпуска, причитающихся Трофимову В.В., см. в таблице 4. 

Таблица 4 

Расчет суммы отпускных за два дня, причитающихся Трофимову В.В.
	Вид выплаты
	Ноябрь
	Декабрь
	Итого

	Начислено заработной платы
	2098
	274
	2372

	Оплата сверхурочных работ
	
	
	753

	Оплата работы в выходные дни
	
	
	127,8

	Итого 
	
	
	3253


В ноябре все дни отработаны полностью. В декабре отработано три дня. Среднедневной заработок составляет 96 руб. (3253 : 29,6 * 4,2 дн.), сумма оплаты за два дня отпуска - 192 руб. (96 руб. * 2 дн.). 

Согласно расчетно-платежной ведомости за декабрь и записке о предоставлении отпуска от 5 декабря 2014 г. Трофимову В.В. было начислено за два дня отпуска 165 руб. Следовательно, подлежит доначислению сумма в 27 руб. 

7. Согласно расчетно-платежным ведомостям за ноябрь и декабрь Трофимову В.В. было начислено за период с 3 ноября 2014 г. по 5 декабря 2014 г. 2537 руб., что на 908 руб. меньше фактически причитающейся ему суммы с учетом работы сверхурочно и в выходной день и пересчета суммы отпуска 3445 руб. (753 руб. + 127,8 руб. + 27 руб.). 

8. При проверке обоснованности взимания профсоюзных взносов установлено, что личное заявление Трофимова В.В. в профсоюзном комитете ОАО «Орбита» отсутствует. Следовательно, ОАО «Орбита» не обоснованно удержало профсоюзные взносы в размере 1% заработной платы Трофимова В.В. и они подлежат возврату ему в сумме 24 руб. С учетом профсоюзных взносов, подлежащих возврату, сумма доначисленной заработной платы составляет 932 руб. Эта сумма подлежит индексации исходя из индекса потребительских цен, подтвержденного органами статистики, который в январе 2015 г. по отношению к декабрю 2014 г. составил 1,2055. Пересчитанная заработная плата составила 1123,53 руб. (932 руб. * 1,2055).  

9. Начисленная заработная плата с учетом индексации в соответствии с гл. 23 «Налог на доходы физических лиц» НК признается доходом, подлежащим налогообложению. На основании ст. 225 гл. 23 общая сумма налога исчисляется по итогам налогового периода применительно ко всем доходам налогоплательщика, дата получения которых относится к соответствующему налоговому периоду. При этом согласно ст. 223 дата фактического получения дохода определяется как день выплаты дохода. Налог взимается по ставке 13% (ст. 224). 

Таким образом, при удержании налога на доходы физических лиц 146 руб. (1123,53 руб. * 0,13) ОАО «Орбита» должно выплатить Трофимову В.В. сумму зара​ботной платы в размере 977,53 руб. (1123,53 - 146). 

Вывод

ОАО «Орбита» должно доначислить Трофимову В.В. заработную плату в размере 1123,53 руб. Сумма к выдаче составляет 977,53 руб. 

Эксперт И.И. Иванов ​​​​​​​​​​​​​____________

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

При проведении финансово-экономической экспертизы перед экспертами могут быть поставлены следующие вопросы:

- о причине изменения финансового состояния должника;

- о причине (причинах) неспособности должника удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей;

- об определении периода, в течение которого должник утратил возможность в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей;

- о факторах, повлиявших на изменение финансового состояния должника;

- о том, в результате какой сделки или группы сделок произошло изменение финансового состояния должника;

- о соответствии условий сделок, заключенных (исполненных) должником, рыночным условиям;

- о том, могли ли данные сделки привести к иному результату.

Источниками информации для проведения экспертизы могут являться следующие документы и материалы:

а) учредительные документы должника;

б) документы, содержащие информацию о составе принадлежащего должнику имущества (включая имущественные права) и об обязательствах должника, в том числе бухгалтерская отчетность должника и прилагаемые к ней расшифровки, а также сведения об учетной политике должника;

в) документы, содержащие информацию об условиях привлечения должником заемного капитала;

г) перечень дебиторов должника (за исключением организаций, размер долга которых составляет менее 5% дебиторской задолженности) с указанием даты возникновения и размера дебиторской задолженности по каждому дебитору на последнюю отчетную дату, включенную в исследуемый период;

д) перечень кредиторов должника (за исключением кредиторов, размер долга которых составляет менее 5% кредиторской задолженности) с указанием размера основной задолженности, штрафов, пеней и иных финансовых (экономических) санкций за ненадлежащее исполнение обязательств перед каждым кредитором и срока их наступления на последнюю отчетную дату, включенную в исследуемый период;

е) результаты проводившихся инвентаризаций;

ж) сведения о банковских и кассовых операциях должника и контрагентов;

з) сведения об обременении имущества (активов) должника обязательствами (аренда, залог);

и) документы, свидетельствующие о наличии требований третьих лиц на имущество (активы) должника, в том числе свидетельствующие о наличии судебных споров, неоконченного исполнительного производства, неисполненных судебных решений, и другие;

к) акты и заключения налоговых и иных государственных органов по результатам проводившихся ранее проверок должника;

л) заключения по результатам аудиторских проверок финансовой (бухгалтерской) отчетности, заключения и отчеты ревизионной комиссии, а также отчеты об оценке принадлежащего должнику имущества, заключения на отчеты саморегулируемых организаций оценщиков или уполномоченного органа государственной власти;

м) документы, содержащие сведения о проведении арбитражным управляющим финансового анализа, а также заключение арбитражного управляющего о наличии признаков преднамеренного банкротства;

н) справки о задолженности перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами с указанием раздельно размеров основной задолженности, штрафов, пеней и иных финансовых (экономических) санкций на последнюю отчетную дату, включенную в исследуемый период, и на последнюю отчетную дату, предшествующую дате проведения экспертизы;

о) сведения о долгосрочных и краткосрочных финансовых вложениях должника;

п) документы, регламентирующие взаимоотношения с дочерними организациями (управленческие решения, договоры, наличие или отсутствие консолидированного баланса, наличие или отсутствие консолидированного бюджета должника);

р) проспекты эмиссии акций и иных эмиссионных ценных бумаг;

с) сведения об аффилированных лицах должника;

т) договоры, заключенные должником, в том числе договоры, на основании которых производилось отчуждение или приобретение имущества должника;

у) документы, содержащие решения органов управления должника;

ф) материалы судебных процессов с участием должника;

х) финансовые и иные документы, содержащие информацию о расходах лиц, чьи права были нарушены действиями (бездействием) руководителя или учредителя (участника) должника, а также индивидуальным предпринимателем, которые данные лица произвели или должны будут произвести для восстановления нарушенного права;

ц) документы, подтверждающие утрату или повреждение имущества вышеуказанных лиц в связи с действиями должника;

ч) входящая и исходящая корреспонденция должника.

При проведении экспертизы могут быть также исследованы:

а) управленческие решения контрагентов;

б) учредительные документы контрагентов;

в) товарно-распорядительные документы контрагентов;

г) бухгалтерская отчетность контрагентов;

д) документы, подтверждающие совершение расчетных операций контрагентом;

е) договоры контрагентов;

ж) иные материалы и сведения.

Рекомендации по организации проведения экспертизы

Организация проведения экспертизы может предусматривать выполнение следующих действий:

а) ознакомление с полученными источниками информации для проведения экспертизы и оценка их достаточности для проведения экспертного исследования;

б) финансовый анализ активов и пассивов должника;

в) анализ сделок должника для установления их влияния на финансовое состояние должника, соответствия их условий рыночным;

г) обобщение и оценка результатов исследования, составление экспертного заключения.

В ходе ознакомления с источниками информации для проведения экспертизы рекомендуется установить количественные и качественные характеристики финансово-хозяйственной деятельности должника и контрагентов, а также определить методы, которые будут использоваться при проведении экспертного исследования.

Проведение финансового анализа активов и пассивов должника
При проведении экспертизы с применением финансово-аналитических методов сведения, содержащиеся в бухгалтерских балансах и иных документах финансовой (бухгалтерской) отчетности должника, рекомендуется сводить в аналитические таблицы.

Исследование динамики финансового состояния должника рекомендуется осуществлять при помощи построения сравнительного аналитического баланса либо соответствующих аналитических таблиц.

Анализ относительных показателей (коэффициентов) может быть получен путем расчета соотношений между отдельными статьями баланса или иной финансовой (бухгалтерской) отчетности с целью определения взаимосвязей показателей.

Рекомендуется подготовить аналитические таблицы, в которых отобразить абсолютные изменения статей баланса, а также темпы роста (снижения) значения данных статей по отношению к значениям предыдущего года и значениям исследуемого периода (горизонтальный анализ).

Рекомендуется провести вертикальный анализ актива и пассива баланса, который заключается в расчете удельных весов отдельных статей в итоговом показателе, принимаемом за 100%, и оценке их изменений.

На основе аналитических таблиц рекомендуется исследовать пассивы в целях выявления тенденций их изменения, включая изучение изменения балансовой стоимости пассивов за исследуемый период, а также структуры пассивов в разрезе соотношения доли собственных и заемных источников.

При проведении анализа краткосрочных (текущих) обязательств должника рекомендуется определить заемные источники пополнения оборотных средств организации (средства поставщиков, подрядчиков, краткосрочные кредиты банков и т.д.), определить их долю в общей сумме всех краткосрочных обязательств.

Особое внимание рекомендуется уделить обязательствам должника перед бюджетом и внебюджетными фондами, их удельному весу во всех краткосрочных обязательствах, а также изучению тенденций их изменения в течение исследуемого периода.

При проведении анализа рекомендуется установить наличие (отсутствие) у должника просроченных более чем на три месяца денежных обязательств и обязательных платежей.

При проведении анализа финансового состояния организации рекомендуется обращать внимание на данные об обороте краткосрочных обязательств, включающих кредиторскую задолженность и краткосрочные заемные средства.

Рекомендуется определить тенденции изменения балансовой стоимости активов организации за исследуемый период, их структуру, а также возможность реализации имущества (имущественных прав), принадлежащего должнику, в срок, не превышающий трех месяцев с даты принятия решения о его реализации.

При изучении структуры внеоборотных активов должника рекомендуется устанавливать долю основных средств во внеоборотных активах, долгосрочных финансовых вложений, а также их долю в балансовой стоимости имущества.

Аналогичным образом рекомендуется анализировать оборотные активы: изменение их балансовой стоимости, структуру, продолжительность оборота как в целом по разделу, так и по составляющим элементам.

При проведении анализа финансового состояния должника рекомендуется определить долю дебиторской задолженности в балансовой стоимости оборотных активов и ее изменение в течение рассматриваемого периода, рассчитать показатели оборачиваемости дебиторской задолженности.

Рекомендуется сопоставить объемы имущества и обязательств должника и на основе этого сформировать выводы о наличии либо отсутствии у должника способности в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей, а также о причинах возникновения неплатежеспособности должника.

При установлении экспертом наличия (либо отсутствия) неспособности должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей рекомендуется также исследовать соотношение суммы денежных средств и стоимости имущества, которое может быть реализовано по рыночной стоимости в течение трех месяцев с даты принятия решения о его реализации, принадлежащих должнику, и совокупных денежных обязательств и (или) обязательных платежей.

Мнение о возможности реализации активов должника по рыночной стоимости в течение трех месяцев с даты принятия решения об их реализации и обязательств должника рекомендуется формировать с учетом фактического и (или) наиболее вероятного срока экспозиции различных видов принадлежащего (либо принадлежавшего ранее) должнику имущества, определяемого им от даты представления на открытый рынок объекта имущества должника (публичной оферты) до даты совершения сделки с ним.

В ходе анализа рекомендуется рассматривать поквартальную динамику финансовых показателей деятельности должника.

По результатам динамического анализа имущества и обязательств должника рекомендуется устанавливать также период, в течение которого должник утратил возможность в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей.

Выводы и суждения, сформированные на предыдущем этапе исследования, рекомендуется уточнить на основе изучения соотношения результатов финансово-хозяйственной деятельности должника и его совокупных денежных обязательств и (или) обязательных платежей.

Анализ финансовых результатов деятельности должника осуществляется в первую очередь на основе информации формы № 2 бухгалтерской отчетности ("Отчет о прибылях и убытках").

При этом следует иметь в виду, что подходы к определению прибыли и убытков организации зависят от учетной политики организации и методологии учета.

В ходе анализа рекомендуется определить основные соотношения между полученными финансовыми результатами (выручкой от реализации) и произведенными на эти цели затратами, установить структуру полученных доходов и понесенных расходов.

Рекомендуется провести анализ движения денежных потоков, в результате которого определить способность должника оперировать денежными средствами в размере и в сроки, необходимые для осуществления расходов и платежей, что позволит уточнить выводы об основных причинах возникновения неплатежеспособности должника.

Анализ финансового состояния должника за исследуемый период исходя из целей экспертизы может быть дополнен изучением его устойчивости, платежеспособности, деловой активности и эффективности его деятельности, которое осуществляется с помощью расчета финансовых коэффициентов по общепринятым методикам.

Анализ сделок должника, совершенных в исследуемый период, для установления их влияния на финансовое состояние должника, соответствия их условий рыночным.

При проведении анализа рекомендуется исследовать следующие сделки:

- сделки, повлекшие отчуждение имущества должника, не являющиеся сделками купли-продажи, направленные на замещение имущества должника менее ликвидным имуществом;

- договоры купли-продажи имущества, без которого невозможна основная деятельность должника;

- сделки, связанные с возникновением обязательств должника, не обеспеченные имуществом, а также влекущие за собой приобретение неликвидного имущества;

- сделки по замене обязательств (новация);

- соглашения об обеспечении исполнения обязательств;

- договоры купли-продажи имущества с использованием в расчетах векселей;

- договоры купли-продажи векселей;

- выдача, передача, акцепт и оплата векселей, дача аваля на векселе.

Исследование сделок целесообразно проводить в два этапа.

На первом этапе рекомендуется проанализировать сделки, заключенные должником, определить их влияние на финансово-экономическое состояние хозяйствующего субъекта.

На втором этапе рекомендуется определить (выявить) сделки, заключенные на условиях, не соответствующих рыночным условиям.

На первом этапе исследования сделок рекомендуется отдельно проводить исследование следующих сделок:

- совершенных должником в рамках основной цели и профиля деятельности;

- выходящих за пределы основной цели и профиля деятельности.

При проведении анализа соответствия условий сделок должника рыночным условиям рекомендуется принимать во внимание все существенные условия совершенных сделок, касающиеся как исполнения сделки (сроки, место, условия передачи товара), так и порядка оплаты (срок, способ, гарантии оплаты), а также фактические обстоятельства исполнения сделок (соблюдение сроков исполнения обязательств и оплаты).

На втором этапе рекомендуется установить сделки, условия которых выходят за пределы обычных условий совершения сделок как по цене товара, так и по иным условиям.

При исследовании сделок, выходящих за рамки основной цели и профиля деятельности, рекомендуется провести исследование каждой сделки на предмет соответствия ее условий рыночным условиям.

При этом целесообразно исследовать:

- предмет договора;

- условия договора;

- рыночную стоимость объекта сделки по договору;

- цену договора;

- условия и порядок оплаты.

Рекомендуется исследовать фактические обстоятельства исполнения обязательств по сделке, поскольку они могут иметь существенное значение для квалификации сделки как совершенной на условиях, соответствующих или не соответствующих рыночным.

В случае, если одна или несколько исследуемых сделок совершены на основании отчета об оценке, рекомендуется обеспечить проведение экспертизы отчета об оценке имущества на предмет достоверности использованной информации и обоснованности выводов оценщика с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об оценочной деятельности.

На заключительном этапе исследования сделок рекомендуется определить влияние каждой сделки и совокупности сделок на финансовое состояние должника.

В ходе обобщения и оценки результатов исследования рекомендуется определить и отразить следующие обстоятельства:
- причины изменения финансового состояния должника;

- наличие либо отсутствие у должника на исследуемый момент времени возможности аккумулировать средства, достаточные для удовлетворения в полном объеме требований кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнения обязанности по уплате обязательных платежей, за счет результатов производственно-хозяйственной деятельности и (или) за счет реализации имущества;

- причины возникновения неспособности должника в полном объеме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей.
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